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第
12
回
周
南
24
時
間
リ
レ
ー
マ
ラ
ソ
ン

in
Y
am
agu
ch
i

が
９
月
26
、27
日
の
２
日

間
開
催
さ
れ
ま
し
た
。

　

中
特
グ
ル
ー
プ
も
走
り
込
み
・
仮
装
準

備
・
豪
華
料
理
と
事
前
準
備
を
整
え
、ま

た
、カ
ー
ボ
ン
オ
フ
セ
ッ
ト（
Ｃ
Ｏ
２
排
出

埋
め
合
わ
せ
↓
ト
ピ
ッ
ク
欄
記
載
）を
行

い
参
加
し
ま
し
た
。

　

順
位
は
と
も
か
く
、サ
ポ
ー
ト
・
準
備

含
め
全
員
参
加
で
楽
し
み
、地
域
社
会
へ

の
ア
ピ
ー
ル
も
行
い
、無
事
フ
ィ
ニ
ッ
シ
ュ

し
た
の
が
何
よ
り
で
し
た
。

第
����
回　

周
南
����
時
間
リ
レ
ー
マ
ラ
ソ
ン

�J�O
���:�B

�N
�B

�H
�V

�D
�I�J��

参
加
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法
務
勉
強
会

　

定
期
的
に
中
特
グ
ル
ー
プ
法
務
顧
問
行

政
書
士
エ
ー
ス
環
境
法
務
事
務
所
代
表　

尾
上
雅
典
様
を
お
招
き
し
て
法
務
勉
強
会

を
開
催
し
て
い
ま
す
。廃
棄
物
処
理
法
に
つ

い
て
基
礎
編
と
上
級
編
に
分
け
て
学
ん
で

い
ま
す
。

施
設
見
学

　

県
内
外
の
各
施
設
を
機
会
あ
る
ご
と
に

訪
問
参
加
し
知
識
を
広
め
て
い
ま
す
。

原
価
計
算
勉
強
会

　

原
価
計
算
の
仕
組
み
や
考
え
方
に
つ
い
て

財
務
顧
問
の
澄
田
税
理
士
に
よ
る
講
義
を

各
部
門
で
実
施
し
て
い
ま
す
。

リ
ー
ダ
ー
研
修
会

　

業
務
遂
行
の
中
心
と
な
る
主
任
以
上
の

リ
ー
ダ
ー
に
対
し
て
定
期
的
な
研
修
会
を

継
続
し
て
実
施
し
て
い
ま
す
。

各
種
勉
強
会
・
研
修
会

自
立
型
リ
ー
ダ
ー
研
修
会

　

主
任
以
上
の
リ
ー
ダ
ー
、将
来
の
リ
ー

ダ
ー
を
目
指
す
社
員
、希
望
・
意
欲
の
あ
る

社
員
を
対
象
に
、今
年
の
Ｈ
Ａ
Ｐ
Ｐ
Ｙ
勉

強
会
で
講
師
を
お
願
い
し
ま
し
た
吉
井
雅

之
氏
を
月
２
回
お
招
き
し
、自
立
型
リ
ー

ダ
ー
研
修
会
を
開
催
し
て
い
ま
す
。

講
師
い
わ
く

言
葉
に
は
不
思
議
な
力
が
あ
り
ま

す
。マ
イ
ナ
ス
言
葉
、人
に
い
や
な
思

い
を
さ
せ
る
言
葉
、暗
く
な
る
言
葉

を
い
つ
も
使
っ
て
い
る
と
ま
た
こ
う

い
う
言
葉
を
使
っ
て
し
ま
う
よ
う
な

い
や
な
出
来
事
が
起
こ
る
。プ
ラ
ス

言
葉
、人
を
喜
ば
せ
る
言
葉
、明
る

く
な
る
言
葉
、元
気
に
な
る
言
葉
を

い
つ
も
使
っ
て
い
る
と
、ま
た
こ
う

い
う
言
葉
を
使
い
た
く
な
る
よ
う

な
う
れ
し
い
出
来
事
が
ど
ん
ど
ん

起
り
ま
す
。

　

講
師
の
教
え
を
実
践
し
、グ
ル
ー
プ
内

で
の
あ
い
さ
つ
は「
お
疲
れ
さ
ま
」で
は
な

く「
お
楽
し
み
さ
ま
」に
変
え
て
い
ま
す
。

　

中
特
グ
ル
ー
プ
で
は
プ
ラ
ス
言
葉
、人

を
喜
ば
せ
る
言
葉
、や
る
気
が
出
る
言
葉
、

感
謝
の
言
葉
、や
さ
し
い
言
葉
が
あ
ふ
れ

て
い
ま
す
。き
っ
と
う
れ
し
い
出
来
事
が
ど

ん
ど
ん
起
こ
る
と
思
っ
て
い
ま
す
。
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リ
ラ
イ
フ
自
主
勉
強
会

　

リ
ラ
イ
フ
下
松
工
場
で
は
全
業
務
を
順

次
相
互
に
教
え
合
い
、ピ
ー
ク
時
は
応
援

可
能
な
レ
ベ
ル
を
目
指
し
て
い
ま
す
。

吉
本
興
業

　

基
準
行
動
マ
ニ
ュ
ア
ル
説
明
勉
強
会

新施設概要について

中
特
ア
カ
デ
ミ
ー
開
講

　

平
成
27
年
度
よ
り
新
た
に
グ
ル
ー
プ
全

社
員
を
対
象
に「
中
特
ア
カ
デ
ミ
ー
」を
開

講
し
ま
し
た
。

　

社
員
の
レ
ベ
ル
ア
ッ
プ
を
図
り
、グ
ル
ー

プ
の
目
標
を
達
成
し「
未
来
創
造
プ
ラ
ン
」

を
実
現
し
て
行
く
能
力
を
つ
け
る
こ
と
を

主
眼
に
し
て
い
ま
す
。単
位
制
と
し
１
単

位
、90
分
の
講
義
で
必
須
科
目
、選
択
科
目

に
分
け
、年
間
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
を
作
成
し
て

お
り
、今
年
度
は
全
員
最
低
７
単
位
取
得

す
る
こ
と
を
目
指
し
て
い
ま
す
。

主
な
内
容
は

●
中
特
フ
ィ
ロ
ソ
フ
ィ（
理
念
教
育
）

●
管
理
会
計
に
つ
い
て（
原
価
計
算
）

●
社
会
的
ル
ー
ル
、社
内
規
程
他

●
習
慣
形
成
ト
レ
ー
ニ
ン
グ

●
各
部
門
の
教
育

各
部
門
で
社
員
に
よ
る
社
員
の
た
め
の

研
修
内
容
を
考
え
企
画
し
た
内
容

ｅ
ク
リ
ー
ン
勉
強
会

　

管
渠
内
Ｔ
Ｖ
カ
メ
ラ
調
査
に
使
う
機
器

の
デ
モ
を
メ
ー
カ
ー
に
実
施
し
て
も
ら
い
、

技
術
・
知
識
の
習
得
を
し
て
い
ま
す
。

Ｈ
Ｏ
Ｓ
グ
ル
ー
プ
・
藤
井
興
業

浄
化
槽
勉
強
会

資
格
取
得
の
推
進

　

会
社
と
し
て
社
員
の
育
成
に
注
力
し
、

社
員
も
ま
た
自
ら
能
力
向
上
に
取
組
み
、

そ
の
能
力
を
十
分
に
発
揮
す
る
こ
と
で
高

い
成
果
を
上
げ
る
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に

資
格
認
定
・
自
己
啓
発
支
援
制
度
を
制
定

し
て
い
ま
す
。

　

平
成
26
年
度
は
延
べ
80
名
が
資
格
取
得

し
て
お
り
ま
す
。

資
格
取
得
例

●
一
般
廃
棄
物
実
務
管
理
者
講
習
６
名

●
酸
素
欠
乏
危
険
作
業
主
任
者
２
名

●
有
機
溶
剤
作
業
主
任
者
２
名

●
終
活
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
初
級
検
定
９
名

●
下
水
道
管
理
技
術
検
定
１
名

な
ど

社
外
セ
ミ
ナ
ー
等
派
遣

　

各
事
業
部
グ
ル
ー
プ
で
検
討
し
社
外
セ

ミ
ナ
ー
、講
習
会
、研
修
会
へ
計
画
的
に
派

遣
し
て
、必
要
な
資
格
・
技
術
・
知
識
を
確

保
し
て
お
り
ま
す
。

セ
ミ
ナ
ー
例

●
産
廃
協
会
環
境
セ
ミ
ナ
ー

●
整
理
収
納
ア
ド
バ
イ
ザ
ー

●
貯
水
槽
清
掃
監
督
者
講
習

な
ど
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従
業
員
の
視
野
を
広
め
、見
識
を
高
め
、

同
時
に
業
務
の
慰
労
と
親
睦
を
図
る
た
め

毎
年
研
修
旅
行
に
行
っ
て
い
ま
す
。

　

今
年
度
は
福
岡
県
の
株
式
会
社
障
が

い
者
つ
く
し
更
生
会
様
を
訪
問
致
し
ま
し

た
。「
日
本
で
い
ち
ば
ん
大
切
に
し
た
い
会

社
」大
賞
で
審
査
員
特
別
賞
を
受
賞
さ
れ

て
お
り
ま
す
。廃
棄
物
処
理
の
現
場
で
、各

社
員
が
障
が
い
を
ほ
と
ん
ど
感
じ
さ
せ
な

い
ほ
ど
、お
互
い
の
連
携
で
一
つ
の
業
務
を

成
し
と
げ
る
姿
や
、い
き
い
き
と
し
た
職

場
の
雰
囲
気
に
、一
同
感
心
さ
せ
ら
れ
ま
し

た
。

　

吉
本
興
業
は
２
月
に〝
お
も
て
な
し
の

心
を
学
ぶ
〞を
テ
ー
マ
に
、東
京
デ
ィ
ズ

ニ
ー
ラ
ン
ド
に
行
き
ま
し
た
。

　

サ
ー
ビ
ス
に
関
わ
る
業
務
で
お
客
様
に

笑
顔
に
な
っ
て
も
ら
え
る
お
も
て
な
し
が

で
き
る
よ
う
サ
ー
ビ
ス
向
上
に
つ
な
が
れ

ば
幸
甚
で
す
。

　
「
中
特
グ
ル
ー
プ
親
睦
会
」で
は
、各
社

各
部
門
の
交
流
及
び
親
睦
を
深
め
る
た
め

日
帰
り
旅
行
、花
見
、ビ
ア
ガ
ー
デ
ン
な
ど

の
親
睦
行
事
を
実
施
し
て
い
ま
す
。

　

そ
の
後
、長
崎
へ
移
動
し
世
界
遺
産
の

軍
艦
島
及
び
グ
ラ
バ
ー
邸
な
ど
長
崎
市
内

を
観
光
し
ま
し
た
。

宮島への
日帰りバス旅行

長崎軍艦島

（株）障がい者つくし更生会

お花見ビアガーデン

社
員
研
修
旅
行

社
員
親
睦
行
事
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会
社
説
明
会
を
、本
社
及
び
周
南
市
内

ホ
テ
ル
そ
の
他
で
鋭
意
開
催
し
て
お
り
ま

す
。興
味
の
あ
る
学
生
の
方
は
是
非
来
場

し
て
見
て
い
た
だ
く
と
と
も
に
、会
社
研

究
に
役
立
て
て
く
だ
さ
い
。ま
た
イ
ン
タ
ー

ン
シ
ッ
プ
な
ど
も
適
宜
企
画
実
施
し
て
お

り
ま
す
。

や
ま
ぐ
ち
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
＆

キ
ャ
リ
ア
学
習
フ
ェ
ア
２
０
１
４

　

11
月
８
日
に
セ
ン
ト
コ
ア
山
口
で
開
催

さ
れ
た『
や
ま
ぐ
ち
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
＆

キ
ャ
リ
ア
学
習
フ
ェ
ア
２
０
１
４
』に
参
加

し
ま
し
た
。

　

12
月
25
日
に
は
山
口
グ
ラ
ン
ド
ホ
テ
ル

で
開
催
さ
れ
た『
や
ま
ぐ
ち
イ
ン
タ
ー
ン

シ
ッ
プ
＆
キ
ャ
リ
ア
学
習
フ
ェ
ア
２
０
１
４

冬
』に
出
展
し
ま
し
た
。当
フ
ェ
ア
は
事
業

所
と
学
生
と
の
出
会
い
の
場
を
提
供
し
、

学
生
の
業
界
や
仕
事
の
理
解
を
深
め
る
こ

と
を
目
的
と
し
て
開
催
さ
れ
ま
し
た
。

当社に興味を持ってブースに来てい
ただいた方、ありがとうございます！

や
ま
ぐ
ち
業
界
発
見
ガ
イ
ダ
ン
ス

　

１
月
13
日
、広
島
に
て
開
催
さ
れ
た
や

ま
ぐ
ち
業
界
発
見
ガ
イ
ダ
ン
ス
に
参
加
し

ま
し
た
。

中
特
グ
ル
ー
プ
会
社
説
明
会

　

３
月
30
日
、ホ
テ
ル
サ
ン
ル
ー
ト
徳
山
に

て
会
社
説
明
会
を
開
催
し
ま
し
た
。

リ
ク
ナ
ビ
会
社
説
明
会

　

３
月
18
日
、山
口
グ
ラ
ン
ド
ホ
テ
ル
に
て

開
催
さ
れ
た
リ
ク
ナ
ビ
会
社
説
明
会
に
参

加
し
ま
し
た
。

採用活動
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山
口
大
学
就
職
支
援
室
に
は
、Ｃ
Ｓ
Ｒ

報
告
書
コ
ー
ナ
ー
が
あ
り
ま
す
。毎
年
、

各
社
か
ら
百
冊
以
上
の
報
告
書
を
い
た

だ
き
ま
す
の
で
、就
職
活
動
中
の
学
生
が

閲
覧
で
き
る
よ
う
配
架
し
て
い
ま
す
。並

み
居
る
大
手
企
業
の
な
か
で
、お
お
い
に

存
在
感
を
発
揮
す
る
の
が「
中
特
グ
ル
ー

プ
Ｃ
Ｓ
Ｒ
レ
ポ
ー
ト
・
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ

ン
」の
フ
ァ
イ
ル
。複
数
冊
が
綴
じ
ら
れ
る

よ
う
に
、立
派
な
フ
ァ
イ
ル
を
い
た
だ
き

ま
し
た
。提
供
い
た
だ
い
た
冊
子
は
、い
つ

で
も
手
に
と
る
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
し

て
い
ま
す
。

　

私
は
、山
口
大
学
で
全
学
の
就
職
支
援

を
担
当
し
て
い
ま
す
。し
た
が
っ
て
会
社

の
皆
様
と
は
、採
用
活
動
を
通
じ
て
の
か

か
わ
り
が
中
心
と
な
り
ま
す
。県
内
で
開

催
さ
れ
る
合
同
説
明
会
や
、会
社
訪
問
、

さ
ら
に
は
面
接
な
ど
の
選
考
を
通
じ
て
、

学
生
た
ち
が
お
世
話
に
な
っ
て
お
り
ま

す
。と
、通
常
の
会
社
で
は
こ
こ
ま
で
で
す

が
、中
特
グ
ル
ー
プ
様
と
は
、こ
の
ほ
か
に

様
々
な
関
わ
り
が
あ
り
ま
す
。

　

先
日
、
工
場
見
学
に
行
か
せ
て
い
た

だ
き
ま
し
た
。や
ま
ぐ
ち
総
合
ビ
ジ
ネ
ス

メ
ッ
セ
の
ブ
ー
ス
を
学
生
が
訪
問
し
ま
し

た
。イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
で
も
学
生
が
学

ん
で
い
ま
す
。さ
ら
に
、大
学
の
キ
ャ
ン
パ

ス
で
開
催
す
る
研
究
会
に
も
ご
参
加
い
た

だ
き
、学
生
た
ち
に
直
接
話
を
し
て
い
た

だ
き
ま
す
。就
職
活
動
の
前
に
、ま
ず
は
郷

土
の
企
業
を
知
る
こ
と
が
大
切
。そ
の
た

め
に
は
ビ
ジ
ネ
ス
の
現
場
を
体
感
す
る
こ

と
、出
会
っ
て
話
を
す
る
こ
と
が
大
切
な

の
で
す
。直
接
的
な
採
用
活
動
の
前
に
、志

望
し
て
い
る
か
ど
う
か
も
よ
く
わ
か
ら
な

い
学
生
の
た
め
に
、丁
寧
に
話
を
し
て
い

た
だ
い
て
い
ま
す
。学
び
の
機
会
・
出
会
い

の
チ
ャ
ン
ス
を
た
く
さ
ん
つ
く
っ
て
い
た

だ
い
て
い
ま
す
。若
者
を
育
て
る
と
い
う

広
い
心
を
も
っ
て
接
し
て
い
た
だ
く
こ
と

に
、感
謝
申
し
上
げ
る
し
だ
い
で
す
。

　

Ｃ
Ｓ
Ｒ
報
告
書
を
拝
見
し
た
第
一
印

象
は
、写
真
が
多
い
、笑
顔
が
多
い
と
い
う

こ
と
。大
手
企
業
の
か
し
こ
ま
っ
た
報
告

書
と
は
一
味
違
っ
て
、ほ
の
ぼ
の
と
し
た

気
持
ち
を
抱
き
ま
す
。な
に
よ
り
社
員
の

方
々
が
多
数
登
場
す
る
。社
外
の
皆
様
に
、

社
員
の
生
き
生
き
と
し
た
働
き
ぶ
り
を

知
っ
て
ほ
し
い
。社
員
の
皆
様
に
は
、会
社

と
し
て
考
え
て
い
る
こ
と
、他
の
社
員
が

取
り
組
ん
で
い
る
こ
と
を
知
っ
て
ほ
し
い

と
い
う
お
気
持
ち
な
の
で
し
ょ
う
。明
確

な
メ
ッ
セ
ー
ジ
が
伝
わ
っ
て
き
ま
す
。

　

会
社
を
と
り
ま
く
パ
ー
ト
ナ
ー
の
ひ
と

つ
に
大
学
も
あ
る
と
す
れ
ば
、共
同
研
究

や
学
生
へ
の
教
育
、さ
ら
に
は
就
職
活
動
へ

と
、様
々
な
つ
な
が
り
が
考
え
ら
れ
ま
す
。

イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
な
ど
の
機
会
を
通
じ

て
、こ
れ
か
ら
も
ど
う
ぞ
学
生
を
受
け
い

れ
て
く
だ
さ
い
。地
域
の
企
業
で
の
経
験

は
学
生
に
と
っ
て
貴
重
な
学
び
と
な
る
で

し
ょ
う
。こ
の
ほ
か
に
も
学
生
の
教
育
や

社
員
の
採
用
を
効
果
的
に
行
っ
て
い
く
た

め
に
ど
う
し
た
ら
い
い
の
か
を
、一
緒
に
考

え
る
こ
と
が
で
き
れ
ば
と
思
っ
て
い
ま
す
。

ど
う
ぞ〝
ご
一
緒
に
〞。

　

地
域
と
と
も
に
、山
口
と
と
も
に
、ま

す
ま
す
の
ご
発
展
を
期
待
し
て
い
ま
す
。

山口大学　大学教育機構
学生支援センター・就職支援部
教授、博士 (マネジメント )

平尾 元彦様

　

中
特
グ
ル
ー
プ
は
、リ
サ
イ
ク
ル

(

Ｒｅ)

の
種
を
育
て
グ
リ
ー
ン
な
社

会
を
創
る
思
い
を
込
め
た
フ
ァ
イ

ル
を
作
成
し
て
い
ま
す
。

　

採
用
活
動
に
お
い
て
は
、ま
ず
は

中
特
グ
ル
ー
プ
の
こ
と
を
知
っ
て
い

た
だ
き
た
い
、と
思
っ
て
い
ま
す
。

　

今
後
も
様
々
な
機
会
を
通
し
て

弊
社
を
知
っ
て
い
た
だ
く
よ
う
努

め
て
ま
い
り
ま
す
の
で
ご
協
力
よ

ろ
し
く
お
願
い
し
ま
す
。

　

Ｃ
Ｓ
Ｒ
報
告
書
の
内
容
に
つ
い

て
は
、ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
等
を
参
考

に
し
て
い
ま
す
が
、ス
テ
ー
ク
ホ
ル

ダ
ー
の
皆
様
に
わ
か
り
や
す
く
、社

員
の
さ
ま
ざ
ま
な
活
動
を
知
っ
て

い
た
だ
く
方
向
で
企
画
し
て
ま
い

り
ま
す
。

　

機
会
が
あ
れ
ば
共
同
研
究
そ
の

他
様
々
な
つ
な
が
り
を
深
め
、山

口
地
域
の
発
展
の
た
め
に
、ご
一
緒

に
、ご
協
力
、活
動
出
来
れ
ば
と
思

い
ま
す
。

　

今
後
と
も
ご
指
導
ご
協
力
お
願

い
い
た
し
ま
す
。

Ｃ
Ｓ
Ｒ
推
進
室
長　

遠
藤
清
治

第３者意見を受けて

第３者意見
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CSR報告書 vol.2　アンケート集計

　総数115通のアンケートをいただき
ました。内訳は左グラフに示すとおりで
す。ありがとうございました。
　ステークホルダーの皆様のさまざま
なご意見に耳を傾けさらに充実した誌
面を作って行きたいと思います。

分かりやすさ

とても分かりやすい
分かりやすい
普通
分かりにくい
とても分かりにくい

記事の量

多すぎる
多い
適度
少ない
少なすぎる

内容充実度

とても充実
充実
普通
少し物足りない
物足りない

活動評価

大変評価できる
評価できる
普通
あまり評価できない
評価できない

関心を持ったコンテンツ

１　トップインタビュー

２　グループ紹介理念信条

３　事業内容関連事業

４　環境活動　

５　エコフェスin中特

６　地域清掃活動

７　もやいネット・

　  いきいきサロン

８　豪雨災害・夏祭り・

　  不法投棄

９　終活セミナー

10 Happy勉強会

11　ポータルハート

12　工場見学・吉本リニューアル

13　事業発展計画発表会

14　研修会勉強会

15　24時間マラソン

16　旅行親睦行事

17　安全衛生防災

18　採用・人事制度

0

50

100

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

■ 社内関係者

0

50

100

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

■ 社外の方

アンケートいただいた方

お客様
CSR担当
自治体
教育研究
学生
社員家族

その他

（%）

（%）

（コンテンツ）

（コンテンツ）

前号のアンケート集計結果は下記のとおりです。
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　中特グループでエコキャップ運動に取組みはじ

めました。中特ホールディングスの総務管理部の

呼びかけで各拠点へ回収BOXを設置し、グループ

全体及び出入りされる方にお声かけしています。　　　

　９月16日には『NPO法人　エコキャップ推

進協会』へ最初の発送をしました。子どもたちの

「キャップを捨てるのはもったいない」という声

から始まったエコキャップ運動、医療支援の寄付

などに少しでも貢献できるように頑張ってまいり

ます。

エコキャップ運動

　

編
集
方
針

　

中
特
グ
ル
ー
プ
の
Ｃ
Ｓ
Ｒ
の
取
組
み
と
事
業
活
動
始
め

各
種
活
動
を
ス
テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー
の
皆
さ
ま
へ
わ
か
り
や
す

く
ご
報
告
す
る
よ
う
編
集
し
て
い
ま
す
。紙
面
の
都
合
上
掲

載
で
き
な
か
っ
た
デ
ー
タ
等
は
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
等
で
開
示
し

て
い
ま
す
の
で
あ
わ
せ
て
ご
覧
く
だ
さ
い
。

　

作
成
に
あ
た
っ
て
は
環
境
報
告
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
２
０
１
２

年
版
及
び
Ｉ
Ｓ
Ｏ
２
６
０
０
０
を
参
考
に
し
ま
し
た
。

◆
対
象
期
間

　

２
０
１
４
年
11
月
〜
２
０
１
５
年
10
月

◆
対
象
範
囲

　

株
式
会
社
中
特
ホ
ー
ル
デ
ィ
ン
グ
ス

　

中
国
特
殊
株
式
会
社

　

株
式
会
社
吉
本
興
業

　

株
式
会
社
リ
ラ
イ
フ

　

株
式
会
社
藤
井
興
業

◆
発
行
時
期　
　
　

　

２
０
１
５
年
11
月

◆
お
問
合
せ
先

　

株
式
会
社
中
特
ホ
ー
ル
デ
ィ
ン
グ
ス　

C
S
R
推
進
室

山
口
県
周
南
市
大
字
久
米
３
０
７
８
番
地
の
１

U
R
L

　

h
ttp
://w
w
w
.ch
u
to
ku
-g.co

.jp
/

T
E
L
 ０
８
３
４
・
２
６
・
０
５
０
０

F
A
X
 ０
８
３
４
・
２
５
・
２
８
５
６
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エコ事業部
　・eクリーングループ
　・HOSグループ
　　管理チーム、清掃チーム

リサイクル事業部
　・リサイクルグループ
　・再資源化グループ
　・未来開発グループ

環境事業部
　・サービスグループ
　　サービスチーム
　　ソーティングチーム
　・ポータルハートサービスグループ

※平成27年10月1日より中国
特殊代表取締役は吉本英子
に、株式会社リライフ代表
取締役は橋本ふくみに代わ
りました。
※平成26年8月より吉本興業
の産廃業務はリライフへ移
管しました。
※藤井興業は旧新南陽地区エ
リア担当

アメニティチーム（新南陽担当）

売上推移

2010年度 2011年度 2012年度 2013年度 2014年度

単位（百万円）

■中国特殊　
■吉本興業　

0

200

400

600

800

1,000

1,200

1,400

■リライフ　
■藤井興業

未来創造室

総務管理部

企画広報室

CSR推進室

ポータルハートサービス
事業推進室

CS営業部

設　立： 昭和42年７月
代表者： 吉本妙子
資本金： 1,000万円
売上高： 2億62百万（平成27年７月期）
従業員： 25名
事業内容： 一般廃棄物収集運搬業、
　　　　  ポータルハートサービス事業

設　立： 平成24年4月
代表者： 吉本英子、橋本ふくみ
資本金： 3,000万円　　従業員：13名
事業内容： 中特グループ各社の経営企

画・総務・営業・環境安全に
関する業務、ダチョウ飼育によ
る食品リサイクル事業

設　立： 平成元年2月
代表者： 橋本ふくみ
資本金： 9,500万円
売上高： 4億50百万（平成27年7月期）
従業員： 20名
事業内容： 産業廃棄物収集運搬業、
　　　　  産業廃棄物処分業、
　　　　  リサイクル事業

設　立： 昭和41年2月1日
代表者： 吉本英子
資本金： 2,000万円
売上高： 4億39百万（平成27年7月期）
従業員： 29名
事業内容： 一般廃棄物収集運搬業、
　　　　  産業廃棄物収集運搬業、
　　　　  産業廃棄物処分業、
　　　　  下水道維持管理業、建設業

設　立： 平成5年4月
代表者： 平岡仙吉
資本金： 1,000万円
売上高： 44百万（平成27年7月期）
従業員： 4名
事業内容： 一般廃棄物収集運搬業、

産業廃棄物収集運搬業、
貯水槽清掃業

中特グループの組織・プロフィール・売上推移

〒746-0017　山口県周南市宮の前 二丁目2番12号
TEL: 0834-63-1294 / FAX: 0834-25-2856

本社：〒745-0801　山口県周南市大字久米 3078番地の1 
TEL: 0834-33-8685 / FAX: 0834-25-2856
下松リサイクル工場：〒744-0002　山口県下松市東海岸通り18番地の1
TEL: 0833-44-0007 / FAX: 0833-44-1007

〒745-0801　山口県周南市大字久米 3078番地の1 
TEL: 0834-26-0500 / FAX: 0834-25-2856

〒745-0801　山口県周南市大字久米 3044番地の2
TEL: 0834-25-0423 / FAX: 0834-25-2939

〒 745-0801　山口県周南市大字久米 3078 番地の 1 　
TEL: 0834-26-0500　FAX: 0834-25-2856　http://www.chutoku-g.co.jp/　Eメール info@chutoku-g.co.jp
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